LIS

2. Powotlywanie pelnomocnikow:

a) zatrudnienie specjalistow ( np. radcow prawnych ) do prowadzenia spraw spo}dzmlnl

b) odwotanie si¢ do Sqdu Pracy w sprawach naruszania praw pracowniczych prezez Rade
Nadzorcza i Walne Zgromadzenie Cztonkdéw.

3. Pobieranie wynagrodzenia:
a) prawo do wynagrodzenia za prace,
b) prawo do Swiadczen zgodnie z kodeksem pracy i regulaminem wynagrodzen,

V. Odpowiedzialnosc i ograniczenia:
1. Prezes ponosi odpowiedzialnoS¢ za razgce naruszenia prawa oraz dziatania na szkode spétdzielni
a) pisemny wniosek Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

b) wyrok Sadu Pracy.

2. Prezes i Zarzad zobowigzani sg do udostepnienia cztonkom spétdzielni informacji o zarobkach
kierownictwa na ich pisemny wniosek.



